
    แผนกลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาลอย่างมคีุณภาพในระดับสากล 

เป้าประสงค์ 1 :   บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์เป็นผูท้ี่มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดี มคีวามรู้ความสามารถ และทักษะเป็นที่ยอมรับได้ในระดับสากล มีทักษะความเป็นผู้น า ขยัน อดทน ใฝ่รู้ มีจิตส านึกรับผดิชอบต่อสังคมและรูเ้ท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างมีเหตุผล 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากับดูแล KPI 
ผูท้ี่รับผดิชอบน าแผนฯ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ
ผู้รับผดิชอบด้านข้อมูล ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตอืนภยั 

ตาราง

ตามงาน 
2555 2556 2557 2558 2559 

1. พัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม จิตส านึก 

ความรับผดิชอบต่อ

สาธารณะแก่นักศกึษา

อย่างจริงจัง 

 

1. ระดับความส าเร็จ

ของการเสรมิสรา้ง

คุณธรรมจริยธรรมที่

จัดให้กับนักศกึษา 

 

 

5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ 

สกอ. 

4 ข้อ ทุก 6 เดือน 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา 

- ฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา 

- คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตร ป.ตรี 

- ส านักวิชาฯ 

- สาขาวิชา 

- หัวหน้างานบริการ

การศึกษา 

- หัวหน้าหน่วยบรกิาร

การศึกษา 

- หัวหน้าหน่วยพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา 

2. จัดกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพนักศึกษาโดย

มุ่งเน้นการพัฒนา

คุณลักษณะที่พึง

ประสงคแ์ละทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 

2. ผลการสอบขึน้

ทะเบียนประกอบ

วิชาชีพการพยาบาล

และการผดุงครรภ์ 

90% 90% ทุกป ี >70% >70% >90% >90% >90% - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายวิชาการ 

- คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตร ป.ตรี 

- ส านักวิชาฯ 

- หัวหน้างานบริการ

การศึกษา 

3. ปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนใน

หลักสูตรให้สอดคล้อง

กับความต้องการของ

ผู้ใช้บัณฑิตและผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

3. ความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิต คณะ

พยาบาลศาสตร์ 

ระดับดีขึน้

ไป (3.51) 

3.50 ทุกป ี ระดับดี

ขึน้ไป 

(3.51) 

ระดับดี

ขึน้ไป 

(3.51 

ระดับดี

ขึน้ไป 

(3.51 

ระดับดี

ขึน้ไป 

(3.51 

ระดับดี

ขึน้ไป 

(3.51) 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา 

- คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตร ป.ตรี 

- ส านักวิชาฯ 

- สาขาวิชา 

- หัวหน้างานบริการ

การศึกษา 

- หัวหน้าหน่วยบรกิาร

การศึกษา 

- หัวหน้าหน่วยพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาลอย่างมคีุณภาพในระดับสากล 

เป้าประสงค์ 1 :   บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์เป็นผูท้ี่มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดี มคีวามรู้ความสามารถ และทักษะเป็นที่ยอมรับได้ในระดับสากล มีทักษะความเป็นผู้น า ขยัน อดทน ใฝ่รู้ มีจิตส านึกรับผดิชอบต่อสังคมและรูเ้ท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างมีเหตุผล 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากับดูแล KPI 
ผูท้ี่รับผดิชอบน าแผนฯ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ
ผู้รับผดิชอบด้านข้อมูล ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตอืนภยั 

ตาราง

ตามงาน 
2555 2556 2557 2558 2559 

4.  ผลการพัฒนา

บัณฑิตตามอัตลักษณ ์

> 4.00 3.50 ทุกป ี 3.5 3.8 >4.00 >4.00 >4.00 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา 

- คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตร ป.ตรี 

- ส านักวิชาฯ 

- สาขาวิชา 

- หัวหน้างานบริการ

การศึกษา 

- หัวหน้าหน่วยบรกิาร

การศึกษา 

- หัวหน้าหน่วยพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมคีุณภาพในระดับสากล 

เป้าประสงค์ 2 :  การจัดการศึกษาพยาบาลที่มีคุณภาพในระดับสากล 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากับดูแลKPI 
ผูท้ี่รับผดิชอบน าแผนฯ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ

ผู้รับผดิชอบด้าน

ข้อมูล 
ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตอืนภยั 

 ตาราง

ตามงาน 
2555  2556 2557 2558 2559 

4. พัฒนาคณาจารย์ให้มี

ความสามารถในการใช้

ภาษาอังกฤษในการ

ถ่ายทอดองคค์วามรู้

อย่างเป็นระบบ 

5. จ านวน 

international course 

 

45   

กระบวนวิชา 

< 43

กระบวน

วิชา 

ทุก 6 

เดือน 

 

 

- 44 45 46 47 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายวิชาการ 

- คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตร ป.ตรี 

- ส านักวิชาฯ 

- สาขาวิชา 

- หัวหน้างานบริการ

การศึกษา 

- หัวหน้าหน่วย

บรกิารการศึกษา 

 

5. พัฒนาคณาจารย์ให้มี

องค์ความรู้และทกัษะ

การสอนเพื่อพัฒนา

บัณฑิตให้มีคุณลกัษณะที่

พึงประสงค์และทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 

6. น าระบบการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญเพื่อ

พัฒนานักศึกษาให้มี

ทักษะในศตวรรษที่ 21 

มาใช้อย่างจริงจัง 

6. จ านวนหลกัสูตร/

กระบวนวิชาที่จัดการ

เรียนการสอน

สอดคล้องกับทกัษะใน

ศตวรรษที่ 21 

 

ร้อยละ 100 

(14 หลักสูตร) 

ร้อยละ 

95 

ทุก 6 

เดือน 

- - 14 

หลักสูตร 

14 

หลักสูตร 

14 

หลักสูตร 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายวิชาการ 

- คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตร ป.ตรี 

- ส านักวิชาฯ 

- สาขาวิชา 

- หัวหน้างานบริการ

การศึกษา 

- หัวหน้าหน่วย

บรกิารการศึกษา 

 

80  

กระบวนวิชา 

< 70 ทุก 6 เดือน - - 80 

กระบวน

วิชา 

80 

กระบวน

วิชา 

80 

กระบวน

วิชา 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายวิชาการ 

- คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตร ป.ตรี 

- ส านักวิชาฯ 

- สาขาวิชา 

- หัวหน้างานบริการ

การศึกษา 

- หัวหน้าหน่วย

บรกิารการศึกษา 

 

7.แสวงหาแหล่งเงินและ

จัดสรรทุนการศึกษาแก่

นักศึกษานานาชาต ิ

7. จ านวน

ทุนการศึกษาส าหรับ

หลักสูตรนานาชาต ิ

4 ทุน 3 ทุก 6 

เดือน 

- 1 4 4 4 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา 

- ฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา 

 

- หัวหน้างานบริการ

การศึกษา 

8. จ านวนนักศึกษา

ต่างชาติทัง้หมดใน  

แต่ละป ี

> 51 คน < 41 คน ทุกป ี > 47 

คน 

> 47 

คน 

> 51 

คน 

> 51 

คน 

> 51 

คน 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

 

- ฝ่ายวิชาการ 

 

- หัวหน้างานบริการ

การศึกษา 

- หัวหน้าหน่วย

บรกิารการศึกษา 



แผนกลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวจิัยและสร้างนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการเรยีนการสอน  การพัฒนาเศรษฐกจิ  สังคมและความม่ันคงของท้องถิ่น  ประเทศและสากลที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการศึกษา

พยาบาลอย่างมคีุณภาพในระดับสากล               

เป้าประสงค์ 1. ผลงานวิจัยของคณะพยาบาลศาสตร์มีคุณภาพ ได้รับการยอมรับในระดับประเทศและระดับสากล 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากับดูแลKPI 
ผูท้ี่รับผดิชอบน าแผนฯ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ
ผู้รับผดิชอบด้านข้อมูล ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตอืนภยั 

ตาราง

ตามงาน 
2555 2556 2557 2558 2559 

1. เพิ่มขีด

ความสามารถของ

อาจารย์ให้มีศักยภาพ

ในการด าเนินการวิจัย

อย่างมีคุณภาพ 

2.พัฒนาระบบพี่เลี้ยง

เพื่อสรา้งนักวิจัยรุ่น

ใหม่ ส่งเสรมิอาจารย์

รุ่นใหม่ให้ท าวิจัย

ร่วมกับอาจารย์ 

ที่ท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

3. ส่งเสรมิให้เกิด

ความเชื่อมโยงระหว่าง

ภารกิจการสอนและ

การวิจัย 

1. จ านวนสาขาที่ไดรั้บ

การจัดอันดับเป็น

อันดับ 1 ของประเทศ 

 

 

จ านวน 5 

สาขา 

< 3 สาขา ทุก  

6 เดือน 

- - 

 

5 สาขา 5 สาขา 5 สาขา - รองคณบดีฝ่ายวิจัย

และนวัตกรรม 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่าย

วิเทศสัมพันธแ์ละ

วิจัย 

- คณะกรรมการบรหิาร

งานวิจัย 

- ส านักวิชาฯ 

- สาขาวิชาฯ 

- หัวหน้างานบริหาร

งานวิจัย บรกิาร

วิชาการ และวิเทศ

สัมพันธ ์

- หัวหน้าหน่วยวิจัย 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

          



1 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวจิัยและสร้างนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการเรยีนการสอน  การพัฒนาเศรษฐกจิ  สังคมและความม่ันคงของท้องถิ่น  ประเทศและสากลที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการศึกษา

พยาบาลอย่างมคีุณภาพในระดับสากล               

เป้าประสงค์ 1. ผลงานวิจัยของคณะพยาบาลศาสตร์มีคุณภาพ ได้รับการยอมรับในระดับประเทศและระดับสากล 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากับดูแลKPI 
ผูท้ี่รับผดิชอบน าแผนฯ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ
ผู้รับผดิชอบด้านข้อมูล ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตอืนภยั 

ตาราง

ตามงาน 
2555 2556 2557 2558 2559 

4 .สรา้งเครือข่าย

ความร่วมมือด้านการ

วิจัยกับคณะต่างๆ ใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยอื่นๆ 

รวมทั้งองคก์รต่างๆ 

ทั้งภายในและ

ต่างประเทศ 

2. จ านวนโครงการ 

วิจัยที่ร่วมบูรณาการ

กับหน่วยงาน/องค์กร

ต่างๆ ทัง้ภายใน 

ประเทศ ในกลุ่ม

ประเทศอาเซียน และ

นานาชาต ิ

2 โครงการ < 2  

โครงการ 

ทุก  

3 เดือน 

2 2 2 2 2 - รองคณบดีฝ่ายวิจัย

และนวัตกรรม 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่าย

วิเทศสัมพันธแ์ละ

วิจัย 

- คณะกรรมการบรหิาร

งานวิจัย 

- ส านักวิชาฯ 

- สาขาวิชาฯ 

- หัวหน้างานบริหาร

งานวิจัย บรกิาร

วิชาการ และวิเทศ

สัมพันธ ์

- หัวหน้าหน่วยวิจัย 

5. ส่งเสรมิและ

สนับสนุนการ

ด าเนินการวิจัย โดย

การแสวงหาความ

ร่วมมือและแหลง่ทุน

จากหน่วยงานและ

องค์กรตา่งๆ ทัง้ใน

ระดับชาติและ

นานาชาตเิชงิรุก 

3.จ านวนอาจารย์/

นักวิจัยได้รับ

ทุนอุดหนุนการวิจัย 

นวัตกรรมหรืองาน

สรา้งสรรค์จากแหล่ง

ทุนภายในและ

ภายนอก 

80 % < 80 % 

 

ทุก  

3 เดือน 

80 % 80 % 80 % 80 % 80 % - รองคณบดีฝ่ายวิจัย

และนวัตกรรม 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่าย

วิเทศสัมพันธแ์ละ

วิจัย 

- คณะกรรมการบรหิาร

งานวิจัย 

- ส านักวิชาฯ 

- สาขาวิชาฯ 

- หัวหน้างานบริหาร

งานวิจัย บรกิาร

วิชาการ และวิเทศ

สัมพันธ ์

- หัวหน้าหน่วยวิจัย 

 

 

 

 



2 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวจิัยและสร้างนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการเรยีนการสอน  การพัฒนาเศรษฐกจิ  สังคมและความม่ันคงของท้องถิ่น  ประเทศและสากลที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการศึกษา

พยาบาลอย่างมคีุณภาพในระดับสากล               

เป้าประสงค์ 2. มีจ านวนผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและได้รับการเผยแพร่ เป็นไปตามเป้าหมาย 

3. มีจ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพมีการน าไปใชป้ระโยชน์ ในชุมชนและสงัคม 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากับดูแลKPI 
ผูท้ี่รับผดิชอบน าแผนฯ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ
ผู้รับผดิชอบด้านข้อมูล ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตอืนภยั 

ตาราง

ตามงาน 
2555 2556 2557 2558 2559 

6.ส่งเสรมิและ

สนับสนุนกลุม่วิชา/

สาขาวิชาในการพัฒนา

ชุดโครงการวิจัยเพื่อ

ขอรับการสนับสนุน

ตาม research 

mapping ของคณะ

พยาบาลศาสตร์และ

หน่วยงานภายนอก 

4. จ านวนเงิน

สนับสนุนงานวิจัยจาก

แหลง่ทุนภายนอก 

 

 

 

 

 

 

150,000

บาท/คน/ปี 

< 150,000 

บาท/คน/ปี 

ทุก  

3 เดือน 

150,000

บาท/คน/

ป ี

150,000

บาท/คน/

ป ี

150,000

บาท/คน/

ป ี

150,000

บาท/คน/

ปี 

150,000

บาท/คน/

ป ี

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย

และนวัตกรรม 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่าย

วิเทศสัมพันธแ์ละ

วิจัย 

- คณะกรรมการบรหิาร

งานวิจัย 

- ส านักวิชาฯ 

- สาขาวิชาฯ 

- หัวหน้างานบริหาร

งานวิจัย บรกิารวิชาการ 

และวิเทศสมัพันธ ์

- หัวหน้าหน่วยวิจัย เพิ่มขึน้ปีละ 

15% 

< 15% ทุก  

3 เดือน 

เพิ่มขึน้ปี

ละ 15% 

เพิ่มขึน้ปี

ละ 15% 

เพิ่มขึน้ปี

ละ 15% 

เพิ่มขึน้ปี

ละ 15% 

เพิ่มขึน้ปี

ละ 15% 

7.สนับสนุน

สภาพแวดล้อมในการ

ท าวิจัย โดยการพัฒนา

ฐานข้อมูลเกี่ยวกับการ

วิจัย ระบบสารสนเทศ

เพื่อการค้นคว้า การ

สนับสนุนอุปกรณ์ใน

ห้องปฏบิัติการ และ

ระบบการให้ค าปรกึษา

ด้านการวิจัย 

5. จ านวนผลงานวิจัย 

นวัตกรรม หรืองาน

สรา้งสรรค์ที่ตพีิมพ์ 

เผยแพร่ หรือน าไปใช้

ประโยชน์ในระดับชาติ

หรือนานาชาติ  

 

 

 

 

 

100 ผลงาน < 100 

ผลงาน 

ทุก  

3 เดือน 

- 100 

ผลงาน 

(เป้าหมาย

ตามค า

รับรองปี 

56) 

120 

ผลงาน 

(เป้าหมาย

ตามค า

รับรองปี 

57) 

140 

ผลงาน 

 

 

160 

ผลงาน 

 

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย

และนวัตกรรม 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่าย

วิเทศสัมพันธแ์ละ

วิจัย 

- คณะกรรมการบรหิาร

งานวิจัย 

- ส านักวิชาฯ 

- สาขาวิชาฯ 

- หัวหน้างานบริหาร

งานวิจัย บรกิารวิชาการ 

และวิเทศสมัพันธ ์

- หัวหน้าหน่วยวิจัย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวจิัยและสร้างนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการเรยีนการสอน  การพัฒนาเศรษฐกจิ  สังคมและความม่ันคงของท้องถิ่น  ประเทศและสากลที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการศึกษา

พยาบาลอย่างมคีุณภาพในระดับสากล               

เป้าประสงค์ 2. มีจ านวนผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและได้รับการเผยแพร่ เป็นไปตามเป้าหมาย 

3. มีจ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพมีการน าไปใชป้ระโยชน์ ในชุมชนและสงัคม 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากับดูแลKPI 
ผูท้ี่รับผดิชอบน าแผนฯ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ
ผู้รับผดิชอบด้านข้อมูล ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตอืนภยั 

ตาราง

ตามงาน 
2555 2556 2557 2558 2559 

8. สนับสนุนการจัด
ประชุมวิชาการเพื่อ
เผยแพร่ผลงานวิจัย
และการไปน าเสนอ
ผลงานวิจัยทั้งในและ
ต่างประเทศ 
9. สร้างขวญัก าลงัใจ

ในการเผยแพร่
ผลงานวิจัยและงาน
สรา้งสรรค์ โดย
สนับสนุนงบประมาณ 
เผยแพร่บทความ
งานวิจัยที่ไดรั้บการ
ตีพมิพ์ให้บุคลากรของ
คณะฯ ทราบ  

10.สรา้งแรงจูงใจใน
การพัฒนานวัตกรรม
เพื่อน าประโยชน์ไปใช้
ในชุมชนและสงัคม 
11. สง่เสรมิการน า
ผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในชุมชนและ
สังคม 

6. จ านวนผลงานวิจัย

และนวัตกรรมที่ถกู

น าไปใชป้ระโยชน์ ใน

ชุมชนและสังคม 

เพิ่มขึน้ปีละ

ร้อยละ 15 

< 15% ทุก  

3 เดือน 

เพิ่มขึน้ 

ปีละ 15% 

เพิ่มขึน้ 

ปีละ 15% 

เพิ่มขึน้ 

ปีละ 15% 

เพิ่มขึน้ 

ปีละ 15% 

เพิ่มขึน้ 

ปีละ 15% 

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย

และนวัตกรรม 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่าย

วิเทศสัมพันธแ์ละวิจัย 

- คณะกรรมการบรหิาร

งานวิจัย 

- ส านักวิชาฯ 

- สาขาวิชาฯ 

- หัวหน้างานบริหาร
งานวิจัย บรกิารวิชาการ 

และวิเทศสมัพันธ ์

- หัวหน้าหน่วยวิจัย 

 Citation  

30 ผลงาน 

Citation  

< 30 ผลงาน 

ทุก  

3 เดือน 

Citation 

30  

ผลงาน  

Citation 

30 

ผลงาน 

Citation 

30 

ผลงาน 

Citation 

30 

ผลงาน 

Citation 

30 

ผลงาน 

   

 



แผนกลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาการบริการวชิาการและการให้บริการบนฐานความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

เป้าประสงค์   1 สรา้งความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันการศึกษา องคก์ร และหน่วยงานทัง้ในและนอกท้องถิน่ที่เกี่ยวข้องเพื่อใหบ้รกิารวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวิชาการและวชิาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสรมิสรา้งความ

เข้มแข็งของสงัคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ     

3 ให้ความร่วมมือในการบรกิารสุขภาพแก่ภูมภิาคอาเซียน/เอเชีย (Health Hub) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากับดูแลKPI 
ผูท้ี่รับผดิชอบน าแผน

ฯ ไปสู่การปฎิบัต ิ
ผู้รับผดิชอบด้านข้อมูล ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตอืนภยั 

ตาราง

ตามงาน 
2555 2556 2557 2558 2559 

1. จัดท าแผนด าเนิน

โครงการ/กิจกรรมสรา้ง

ความเขม็แข็งและ

ศักยภาพให้กับท้องถิ่น 

ชุมชนและสังคม ประจ าป ี

1. ผลการเรียนรู้และ

เสรมิสรา้งความ

เข้มแข็งของชุมชนหรือ

องค์กรภายนอก   

 

1 โครงการ  

ที่บรรลุ  

5 ข้อ  

ตามเกณฑ์ 

สมศ. 

< 1 

โครงการ 

ทุก  

3 เดือน 

- -  1 

โครงการ

ที่บรรลุ 

5 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

 1 

โครงการ

ที่บรรลุ 

5 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

 1 

โครงการ

ที่บรรลุ 

5 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

- รองคณบดีฝ่ายแผน

และบริการวชิาการ 

- ฝ่ายบรกิารวิชาการ - หัวหน้างานบริหาร

งานวิจัย บรกิาร

วิชาการ และวิเทศ

สัมพันธ ์

 

2. เปิดโอกาส หรือ

ช่องทางความร่วมมือใน

การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

ระหว่างคณะฯและ

หน่วยงาน เครือข่าย 

ปราชญ์ชาวบ้าน ชุมชน   

 

 

 

 

 

 

 

2. จ านวนโครงการ/

กิจกรรมด้าน Health 

Hub 

3 โครงการ < 3 

โครงการ 

ทุก  

3 เดือน 

- - 3 

โครงการ 

3 

โครงการ 

3 

โครงการ 

- รองคณบดีฝ่ายแผน

และบริการวชิาการ 

 

- ฝ่ายบรกิารวิชาการ 

- ศูนย์บริการพยาบาล 

- หัวหน้างานบริหาร

งานวิจัย บรกิาร

วิชาการ และวิเทศ

สัมพันธ ์

- เจ้าหน้าที่ศูนยบ์รกิาร

พยาบาล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาการบริการวชิาการและการให้บริการบนฐานความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

เป้าประสงค์   1 สรา้งความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันการศึกษา องคก์ร และหน่วยงานทัง้ในและนอกท้องถิน่ที่เกี่ยวข้องเพื่อใหบ้รกิารวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวิชาการและวชิาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสรมิสรา้งความ

เข้มแข็งของสงัคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ     

3 ให้ความร่วมมือในการบรกิารสุขภาพแก่ภูมภิาคอาเซียน/เอเชีย (Health Hub) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากับดูแลKPI 
ผูท้ี่รับผดิชอบน าแผน

ฯ ไปสู่การปฎิบัต ิ
ผู้รับผดิชอบด้านข้อมูล ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตอืนภยั 

ตาราง

ตามงาน 
2555 2556 2557 2558 2559 

3. ให้ความร่วมมือด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม

ถ่ายทอดความรู้/บรกิาร

วิชาการทั่วไปและวิชาชีพ 

เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของสถาบัน

หน่วยงาน หรือองค์กร

ต่างๆ ทัง้ระดับ ประเทศ

และนานาชาต ิ

3. จ านวนโครงการ/

กิจกรรมด้านผูสู้งอายุ 

3 โครงการ < 3 

โครงการ 

ทุก  

3 เดือน 

- - 3 

โครงการ 
3 

โครงการ 
3 

โครงการ 
- รองคณบดีฝ่ายแผน

และบริการวชิาการ 

 

- ฝ่ายบรกิารวิชาการ 

- ศูนย์ความเป็นเลิศฯ 

- หัวหน้างานบริหาร

งานวิจัย บรกิาร

วิชาการ และวิเทศ

สัมพันธ ์

- เจ้าหน้าที่ศูนยค์วาม

เป็นเลิศทางการ

พยาบาล 

4. จ านวนโครงการที่

คณะร่วมมือกับ

เครือข่ายสถาบัน 

องค์กร และหน่วยงาน

ที่ถ่ายทอดความรู้/ 

บรกิารวิชาการทั่วไป

และวิชาชีพที่

ตอบสนองความ

ต้องการพัฒนาและ

เสรมิสรา้งความ

เข้มแข็งของสงัคม 

ชุมชน ประเทศชาติ 

และนานาชาต ิ

10 

โครงการ 

8 ทุก  

6 เดือน 

10 

โครงการ 
10 

โครงการ 
10 

โครงการ 
10 

โครงการ 
10 

โครงการ 
- รองคณบดีฝ่ายแผน

และบริการวชิาการ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่าย

วิเทศสัมพันธแ์ละ

วิจัย 

 

- ฝ่ายบรกิารวิชการ 

- ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

- ศูนย์บริการพยาบาล 

- หัวหน้างานบริหาร

งานวิจัย บรกิาร

วิชาการ และวิเทศ

สัมพันธ ์

- เจ้าหน้าที่ศูนยบ์รกิาร

พยาบาล 

 

 



3 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาการบริการวชิาการและการให้บริการบนฐานความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

เป้าประสงค์   2. คณะพยาบาลศาสตร์เป็นที่พึ่งและร่วมพัฒนากบัชุมชนและสังคม 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากับดูแลKPI 
ผูท้ี่รับผดิชอบน าแผนฯ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ
ผู้รับผดิชอบด้านข้อมูล ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตอืนภยั 

 ตาราง

ตามงาน 
2555  2556 2557 2558 2559 

4. ให้บริการวชิาการโดย

มุ่งเน้นด้านที่ส่งผลกระทบ
ต่อความปลอดภัยและ
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนโดยตรงโดยใช้
ปัญหาและความต้องการ
ของท้องถิ่นเป็นตัวตัง้ 
รวมทั้งต้องมกีารบูรณา
การกับการเรียนการสอน

หรือการวิจัย 
5. มีระบบ ติดตามผล
พัฒนา และปรับปรุงการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม
บรกิารวิชาการ ให้มีความ
น่าสนใจ มีแนวคิดใหม่
และตอบ สนองความ
ต้องการของสถาบัน 

หน่วยงาน หรือองค์กร
ต่างๆทัง้ระดับ ประเทศ
และนานาชาต ิ
6.การร่วมสร้างเครือข่าย
การกลุ่มเป้าหมายต่อการ
เตรยีมความพร้อม
ประชาชนเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

5. จ านวนโครงการ

บรกิารวิชาการที่บูรณา

การกับงานวิจัย 

1 

โครงการ 

< 1 

โครงการ 

ทุก  

3 เดือน 

1 

โครงการ 

1 

โครงการ 

1 

โครงการ 

1 

โครงการ 

1 

โครงการ 

- รองคณบดีฝ่ายแผน

และบริการวชิาการ 

 

- ฝ่ายบรกิารวิชาการ 

- ศูนย์บริการพยาบาล 

- หัวหน้างานบริหาร

งานวิจัย บรกิาร

วิชาการ และวิเทศ

สัมพันธ ์

- เจ้าหน้าที่ศูนยบ์รกิาร

พยาบาล 

 



4 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาการบริการวชิาการและการให้บริการบนฐานความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

เป้าประสงค์   2. คณะพยาบาลศาสตร์เป็นที่พึ่งและร่วมพัฒนากบัชุมชนและสังคม 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากับดูแลKPI 
ผูท้ี่รับผดิชอบน าแผนฯ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ
ผู้รับผดิชอบด้านข้อมูล ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตอืนภยั 

 ตาราง

ตามงาน 
2555  2556 2557 2558 2559 

7. พัฒนา และปรับปรุง

การด าเนินโครงการ/

กิจกรรมบรกิารวิชาการ 

ให้มีความนา่สนใจ มี

แนวคิดใหม่และตอบ 

สนองความต้องการของ

สถาบัน หน่วยงาน หรือ

องค์กรตา่งๆทัง้ระดับ 

ประเทศและนานาชาต ิ

8. พัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรทางการพยาบาล 

6. จ านวนรายได้จาก

การบรกิารวิชาการ   

5 ล้านบาท < 5  

ล้านบาท 

ทุก  

3 เดือน 

≥ 18 

ล้านบาท 

≥ 18 

ล้านบาท 

5 

ล้านบาท 

5 

ล้านบาท 

5 

ล้านบาท 

- รองคณบดีฝ่ายแผน

และบริการวชิาการ 

 

- ฝ่ายบรกิารวิชาการ 

- ศูนย์บริการพยาบาล 

- หัวหน้างานบริหาร

งานวิจัย บรกิาร

วิชาการ และวิเทศ

สัมพันธ ์

- เจ้าหน้าที่ศูนยบ์รกิาร

พยาบาล 

 

 



แผนกลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : มุ่งท านุบ ารุง ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีไทยท้องถิ่นล้านนา และกลุ่มชาติพันธ์และอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ 1 :   ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยและท้องถิ่นล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการสืบสาน อนุรักษ์ ฟื้นฟแูละพัฒนาอย่างย่ังยืน 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากับดูแลKPI 
ผูท้ี่รับผดิชอบน าแผนฯ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ
ผู้รับผดิชอบด้านข้อมูล ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตอืนภยั 

ตาราง

ตามงาน 
2555 2556 2557 2558 2559 

1 .  พัฒนาระบบและ

กลไกการ ท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ศาสนา ประเพณีไทย 

ท้องถิ่ นล้ านนาให้ มี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้

เกิดการบูรณาการกับ

การเรียนการสอนและ

กิจกรรมนักศึกษา 

2.ส่งเสรมิ/สนับสนุนให้

มีการจัด โครงการ /

กิจกรรมที่เป็นการน า

สุ น ท รี ย ภ า พ ข อ ง

ศาสนา  ศิ ลปะและ

วัฒนธรรมประเพณี

บู ร ณ า ก า ร ห รื อ

สอดแทรกในกิจกรรม 

การจัดการเรียนการ

ส อ น แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม

นักศึกษา 

1. จ านวนโครงการ/

กิจกรรมบูรณาการ

งานด้านท านบุ ารุง

ศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการ

จัด การเรียนการ

สอนและกิจกรรม

นักศึกษา 

 

 

บูรณาการกับ

การจัดการ

เรียนการสอน 

≥ 1 

โครงการ 

 

0 ทุก 

3 เดือน 

2 2 

 

≥ 1

โครงการ 

 

≥ 1

โครงการ 
≥ 1

โครงการ 
- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่าย

บรหิารและกิจการ

พิเศษ 

 

- คณะกรรมการท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

และศาสนา 

- ส านักวิชาฯ 

- สาขาวิชา  

- เลขานุการคณะ 

กรรมการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมและ

ศาสนา  

บูรณาการกับ

กิจกรรม

นักศึกษา 

≥ 1 

1 โครงการ 

0 ทุก 

3 เดือน 

2 2 ≥ 1

โครงการ 

 

≥ 1

โครงการ 
≥ 1

โครงการ 
- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่าย

พัฒนาคุณภาพ

นักศึกษาและศิษยเ์ก่า

สัมพันธ ์

- ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา 

- หัวหน้าหน่วยพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา 

 



แผนกลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาความเป็นสากลของคณะพยาบาลศาสตร์ 

เป้าประสงค์ พัฒนาความร่วมมือและความสัมพนัธ์กับสถาบันการศึกษาและวิชาการต่างประเทศ ในภมูิภาคอาเซียน เอเซียและนานาชาติ พร้อมทั้งเตรียมคณะพยาบาลศาสตร์ พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากับดูแลKPI 
ผูท้ี่รับผดิชอบน าแผนฯ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ
ผู้รับผดิชอบด้านข้อมูล ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตอืนภยั 

ตาราง

ตามงาน 
2555 2556 2557 2558 2559 

สนับสนุนการ

แลกเปลี่ยนนักศึกษา

ชาวต่างชาต ิ

1. จ านวนนักศกึษาที่มี

การแลกเปลี่ยนใน

กลุ่มประเทศอาเซียน

และนานาชาตทิั้ง 

Inbound และ 

Outbound  

Inbound 45 

Outbound 55 

 

ขอ

พิจารณา

ค่ะ 

ทุก  

3 เดือน 

- 85 100 ขอ

พิจาร

ณาค่ะ 

ขอ

พิจาร

ณาค่ะ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิเทศ

สัมพันธ์และวิจัย 

- ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ - หัวหน้าหน่วยบรหิาร
งานวิจัย บรกิาร

วิชาการและวิเทศ

สัมพันธ ์

 



แผนกลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ :    1. มีการบรหิารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากับดูแลKPI 
ผูท้ี่รับผดิชอบน าแผนฯ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ
ผู้รับผดิชอบด้านข้อมูล ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตอืนภยั 

ตาราง

ตามงาน 
2555 2556 2557 2558 2559 

1. พัฒนาระบบ

บรหิารงานยุคใหม่ 

(TQA) และพัฒนา

ระบบ ICT ที่มี

ประสิทธิภาพ 

1. ระดับความส าเร็จ

ของการบรหิารจัดการ

ที่ดีมีประสิทธิภาพ 

5        - ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายพัฒนา

คุณภาพและการจัดการ

ความรู้ฯ 

 - หัวหน้างานนโยบาย
และแผนฯ 

- หัวหน้าหน่วยประกัน
คุณภาพฯ 

 2. การปฎิบัติตาม

บทบาทหนา้ที่ของ

ผู้บริหารคณะฯ 

> 4.5 4.00 ทุกป ี > 4.5 > 4.5 > 4.5 > 4.5 > 4.5 - รองคณบดีฝ่ายบรหิาร - ฝ่ายบรหิาร 

- ฝ่ายแผนฯ 

- คณะกรรมการที่ประชุม

อาจารย์และบุคลากร 

- เลขานุการคณะฯ 

2. สร้างระบบประเมิน

และการบรหิารความ

เสี่ยงที่เหมาะสม 

 

3. ระบบการบรหิาร

ความเสี่ยง 

6 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

3 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

ทุก 3 

เดือน 

6 ข้อ  

ตาม 

เกณฑ์ 

สกอ. 

6 ข้อ  

ตาม 

เกณฑ์ 

สกอ. 

6 ข้อ  

ตาม 

เกณฑ์ 

สกอ. 

6 ข้อ  

ตาม 

เกณฑ์ 

สกอ. 

6 ข้อ  

ตาม 

เกณฑ์ 

สกอ. 

- รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายบรหิารและ

กิจการพเิศษ 

- คณะกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยง 

- หัวหน้างานนโยบาย
และแผนฯ 

- หัวหน้าหน่วยประกัน
คุณภาพฯ 

3.พัฒนาระบบและ

กลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาของ

คณะพยาบาลศาสตร์

ให้มีประสิทธิภาพ

ย่ิงขึน้ 

4. ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

9 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

7 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

ทุก 3 

เดือน 

9 ข้อ  

ตาม 

เกณฑ์ 

สกอ. 

9 ข้อ  

ตาม 

เกณฑ์ 

สกอ. 

9 ข้อ  

ตาม 

เกณฑ์ 

สกอ. 

9 ข้อ  

ตาม 

เกณฑ์ 

สกอ. 

9 ข้อ  

ตาม 

เกณฑ์ 

สกอ. 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายพัฒนา

คุณภาพและการจัดการ

ความรู้ฯ 

- ฝ่ายประกันคุณภาพฯ - หัวหน้างานนโยบาย
และแผนฯ 

- หัวหน้าหน่วยประกัน
คุณภาพฯ 

5. ผลการตรวจสอบ

และประเมินระบบ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาตามแนวทาง

ของ สกอ. และ สมศ. 

        - ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายพัฒนา

คุณภาพและการจัดการ

ความรู้ฯ 

- ฝ่ายประกันคุณภาพฯ - หัวหน้างานนโยบาย
และแผนฯ 

- หัวหน้าหน่วยประกัน
คุณภาพฯ 

 



1 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ :    2. คณะฯ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากับดูแลKPI 
ผูท้ี่รับผดิชอบน าแผนฯ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ
ผู้รับผดิชอบด้านข้อมูล ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตอืนภยั 

ตาราง

ตามงาน 
2555 2556 2557 2558 2559 

4. พัฒนาระบบและ

กลไกการจัดการ

ความรู้ สู่การเป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

5. สนับสนุนให้มกีาร

จัดท าโครงการการ

จัดการความรู้ด้านการ

ผลิตบัณฑิตและการ

วิจัยตลอดจนการ

บรหิารจัดการใน

องค์กร 

6. การพัฒนาคณะสู่

สถาบันการเรียนรู้  

5 ข้อ ตาม

เกณฑ์ สกอ. 

3 ข้อ ตาม

เกณฑ์ สกอ. 

ทุก 3 

เดือน 

5 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ 

สกอ. 

5 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ 

สกอ. 

5 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ 

สกอ. 

5 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ 

สกอ. 

5 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ 

สกอ. 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายพัฒนา

คุณภาพและการจัดการ

ความรู้ฯ 

- คณะกรรมการ

ด าเนินงานจัดการ

ความรู้ในองคก์ร 

- เลขาคณะกรรมการ

ด าเนินงานจัดการ

ความรู้ในองคก์ร 

6. พัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการ

บรหิารและการ

ตัดสินใจที่มี

ประสิทธิภาพและ

สามารถเชื่อมโยงกับ

ระบบ CMU-MIS 

7. ระดับความส าเร็จ

ของการบรหิารจัดการ

ข้อมูลของคณะใน 

ระบบ CMU-MIS ให้

สามารถรองรับการ

ตัดสินใจทางการ

บรหิารได้อย่างถูกต้อง 

5  ข้อ ตาม

เกณฑ ์

ค ารับรอง 

4  ข้อ ตาม

เกณฑ ์

ค ารับรอง 

ทุก 3 

เดือน 

5  ข้อ 

ตาม

เกณฑ ์

ค ารับรอง 

5  ข้อ 

ตาม

เกณฑ ์

ค ารับรอง 

5  ข้อ 

ตาม

เกณฑ ์

ค ารับรอง 

5  ข้อ 

ตาม

เกณฑ ์

ค ารับรอง 

5  ข้อ 

ตาม

เกณฑ ์

ค ารับรอง 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายพัฒนา

คุณภาพและการจัดการ

ความรู้ฯ 

- คณะกรรมการ

ด าเนินงานพฒันาระบบ

สารสนเทศ 

- หัวหน้าหน่วย
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

8. ระบบสารสนเทศ

เพื่อการบรหิารและ

การตัดสินใจ 

ระดับ 5 ระดับ 4 ทุก 3 

เดือน 

- - ระดับ 

5 

ระดับ 

5 

ระดับ 

5 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายพัฒนา

คุณภาพและการจัดการ

ความรู้ฯ 

-คณะกรรมการ

ด าเนินงานพฒันาระบบ

สารสนเทศ 

- หัวหน้าหน่วย
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 



2 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ :   3. บุคลากรมีการเรียนรู้ มทีักษะ มคีวามสามารถในการปฏิบัตงิานด้วยจิตส านึกต่อหนา้ท่ีความรับผดิชอบและมคีวามสุข 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากับดูแลKPI 
ผูท้ี่รับผดิชอบน าแผนฯ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ
ผู้รับผดิชอบด้านข้อมูล ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตอืนภยั 

ตาราง

ตามงาน 
2555 2556 2557 2558 2559 

7. แสวงหาและจัดสรร

ทุนการศึกษาระดับ

ปรญิญาเอกส าหรับ

คณาจารย์ 

8. แสวงหาอาจารย์ที่มี

คุณสมบัติตามกรอบ

มาตรฐานระดับ

คุณวุฒิอุดมศึกษา 

9. สนับสนุนการ

พัฒนาคุณวุฒิและ

ต าแหนง่ทางวิชาการ

ของอาจารย์และความ

เชี่ยวชาญของบคุลากร

ให้สูงขึน้ 

10. พัฒนาระบบ

บรหิารทรัพยากร

บุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ 

(Recruit-Retain-

Reinforcement) 

9. ร้อยละของอาจารย์

คุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเท่าต่อ

อาจารย์ทั้งหมด 

60 % < 60 % ทุก  

3 เดือน 

60 % 60 % 60 % 60 % 60 % - รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 

 

- คณะกรรมการบรหิาร

และพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ 

- ส านักวิชาฯ 
- สาขาวิชา 

- หัวหน้างานบริหาร
ทั่วไป 

- หัวหน้าหน่วย
บรหิารงานบุคคล 

 

10. ร้อยละของอาจารย์

ที่ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการระดับผู้ชว่ย

ศาสตราจารย์ตอ่

อาจารย์ประจ าทั้งหมด 

40 % < 40 % ทุก  

3 เดือน 

40 % 40 % 40 % 40 % 40 % - รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

 

- คณะกรรมการบรหิาร

และพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ 

- ส านักวิชาฯ 
- สาขาวิชา 

 

- หัวหน้างานบริหาร
ทั่วไป 

- หัวหน้าหน่วย
บรหิารงานบุคคล 

 

11. ร้อยละของ

อาจารย์ที่ด ารง

ต าแหนง่ทางวิชาการ 

ระดับรอง

ศาสตราจารย์และ

ศาสตราจารย์ตอ่

อาจารย์ประจ า

ทั้งหมด 

 

30 % < 30 % ทุก  

3 เดือน 

30 % 30 % 30 % 30 % 30 % - รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

 

- คณะกรรมการบรหิาร

และพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ 

- ส านักวิชาฯ 
- สาขาวิชา 

 

- หัวหน้างานบริหาร
ทั่วไป 

- หัวหน้าหน่วย
บรหิารงานบุคคล 

 

 

 

 



3 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ :    4. มกีารแสวงหาทรัพยากรและสามารถพัฒนาคณะฯ ได้ตามวิสัยทัศน์และพันธกจิ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากับดูแลKPI 
ผูท้ี่รับผดิชอบน าแผนฯ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ
ผู้รับผดิชอบด้านข้อมูล ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตอืนภยั 

ตาราง

ตามงาน 
2555 2556 2557 2558 2559 

11. แสวงหาและ

พัฒนารายได้เพื่อการ

พัฒนาคณะฯ 

 

12. ระบบและกลไก

การเงินและ

งบประมาณ 

7 ข้อ 

ตามเกณฑ์ 

สกอ. 

6 ข้อ 

ตามเกณฑ์ 

สกอ. 

ทุก  

3 เดือน 

7 ข้อ 

ตาม 

เกณฑ์ 

สกอ. 

7 ข้อ 

ตาม 

เกณฑ์ 

สกอ. 

7 ข้อ 

ตาม 

เกณฑ์ 

สกอ. 

7 ข้อ 

ตาม 

เกณฑ์ 

สกอ. 

7 ข้อ 

ตาม 

เกณฑ์ 

สกอ. 

- รองคณบดีฝ่ายแผนและ

บรกิารวิชาการ 

- ฝ่ายแผนฯ - หัวหน้างานการเงิน 
การคลังฯ 

- หัวหน้างานนโยบาย
และแผนฯ 

13. อัตราส่วนเงิน

รายได้ตอ่งบประมาณ

แผ่นดิน 

เพิ่มขึน้ทุกป ี  ทุก  

3 เดือน 

≥ 0.10 ≥ 0.10 ≥ 0.10 ≥ 0.10 ≥ 0.10 - รองคณบดีฝ่ายแผนและ

บรกิารวิชาการ 

- ฝ่ายแผนฯ - หัวหน้างานการเงิน 
การคลังฯ 

14. จ านวนเงินรายได้

ของส่วนงานที่เพิ่มขึน้

จากปีที่ผ่านมา 

เพิ่มขึน้  

> 5 ต่อป ี

เพิ่มขึน้  

> 5 ต่อป ี

เพิ่มขึน้  

> 5 ต่อป ี

- - เพิ่มขึน้  

> 5 ต่อป ี

เพิ่มขึน้  

> 5 ต่อป ี

เพิ่มขึน้  

> 5 ต่อปี 

- รองคณบดีฝ่ายแผนและ

บรกิารวิชาการ 

- ฝ่ายแผนฯ - หัวหน้างานการเงิน 
การคลังฯ 

- หัวหน้างานนโยบาย
และแผนฯ 

 

 

 

 

  


	เอกสารหมายเลข 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 แผนกลยุทธ์
	เอกสารหมายเลข 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 แผนกลยุทธ์
	เอกสารหมายเลข 1 ยุทธศาสตร์ที่ 3 แผนกลยุทธ์
	เอกสารหมายเลข 1 ยุทธศาสตร์ที่ 4 แผนกลยุทธ์
	เอกสารหมายเลข 1 ยุทธศาสตร์ที่ 5 แผนกลยุทธ์
	เอกสารหมายเลข 1 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แผนกลยุทธ์

